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Warsztat Diagnhostyczny

* Motyw przewodni Sieci w 2021 r.:

Rozwijanie motywacji, kreatywnosci i kompetencji cyfrowych w
pracy z dzieémi w przedszkolu



Szkolenie Sieci

,KODOWANIE PRZEZ ZABAWE DLA NAJMtODSZYCH, CZYLI MATY
EDUKACYINE, KARTY | KUBECZKI NA PODtODZE”
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Kodowanie przez zabawe
w przedszkolu

Agnieszka Szefer-Trela
ODN Edukacja Interaktywna
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Spotkania Sieci

Udziat w bezptatnym
webinarze online pt.

Udziat w bezptatnym
szkoleniu online pt.

,Ruch i relaksacja a
poczucie szczescia i
dobrostanu”

[Centrum szkolen Taxus].

,Edukacja zdalna i powrot
do szkoty stacjonarnej —
dobre praktyki”

[Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr
2 w Krakowie].




Spotkanie Sieci
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Szkolenie Sieci ,Trening Umiejetnosci Spotecznych”
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Spotkanie Sieci

Ewaluacja rocznej pracy Sieci
* 100% zadowolonych uczestniczek Sieci
* 96% uczestniczek deklaruje chec kontynuacji udziatu w kolejnej Sieci



Rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci wdrazane przez uczestniczki we wtasnej
pracy (wypowiedzi uczestniczek)

J Nowe metody pracy z dzie¢mi
A Wszystkiego po trochu :)
JZ zakresu integracji sensoryczne;

JTUS
JdZabawy z kodowaniem

JPropozycje zabaw
JWykorzystanie nowych technologii

dBardzo fajne i przydatne byto szkolenie z kodowania oraz z TUS



Rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci wdrazane przez uczestniczki we wtasnej
pracy (wypowiedzi uczestniczek)

dTechniki relaksacyjne
JMateriaty dla dzieci

JdWprowadzenie systematycznych zabaw relaksujgcych i wyciszajgcych
grupeg
AScenariusze zaje¢ i materiaty umieszczane na dysku

1Wykorzystanie nowych technologii w pracy z przedszkolakami

JPomysty pracy z dzieckiem rozwijajgc uwaznos$¢ i wyciszenie
przedszkolakéw



Rozwigzania/pomysty wyniesione z sieci planowane do wdrozenia przez

uczestniczki we wtasnej pracy (wypowiedzi uczestniczek)

J Zabawy rozwijajace i niwelujace zaburzenia integracji senSOchnej
dMatematyczny wiatrak

A Nowe spojrzenie na komunikowanie sie z rodzicami

(Nowe metody i techniki pracy

Dalszy rozwdéj umiejetnosci w kodowaniu

dKodowanie w przedszkolu

Q’Udoskonalié kodowanie



Mocne strony Sieci

Prowadzaca :)

, Zorganizowanie szkolenia z kodowania
Przyjazna atmosfera

Wymiana pogladow i metod pracy

Mozliwos$¢ obserwacji funkcjonowania innych placéwek

Bardzo przystepnie przekazywane wiadomosci Mozliwos¢ rozmowy, wymiany doswiadczen

Zaangazowanie koordynatora

Dobre relacje, wymiana doswiadczen _ ,
Zaangazowanie

Bardzo dobry kontakt z koordynatorka

Mita atmosfera

spotkania integracyjne
charyzma Agnieszki



Stabe strony Sieci

Spotkania online
Nie byto stabych stron
Mato spotkan stacjonarnych
Czas trwania szkolen

E-mailowy sposob ustalania spotkan

Pandemia i w zwigzku z tym mato spotkan na zywo

Nie znalaztam takiej strony :)



Propozycje tematyki kolejnej edycji Sieci Przedszkolnej

v Wspodtpraca z rodzicami

v'Kontakty z "trudnym " rodzicem

v'"Kodowanie, muzyka, samorozwdj, rozwdj emocjonalny dzieci

v'Wyciszanie grupy; motywacja do pracy nauczyciela

v'"Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

v'Jak pracowac z dzieémi z réznymi problemami: Autyzm , ZA, Mutyzm, ADHD
v Profilaktyka i dziatania wychowawcze, wspétpraca z rodzicami
v'"Wspobtpraca z rodzicami dzieci majacych powazne problemy wychowawcze
v'Adaptacja dziecka 3 letniego, dziecko nieSmiate w grupie,

v’ Motywowanie dzieci

v'Praca z dzieckiem zdolnym



Wartosci dodane zwigzane z udziatem w pracach sieci (np. z rozwojem osobistym,
kontaktami)

= Umiejetnos¢ dzielenia sie swoimi problemami i
sukcesami

= Autoanaliza wtasnej osoby

= tatwiej jest mi wypowiadac sie na forum grupy

= Odwaga w wypowiadaniu sie na forum grupy

" Entuzjazm i zaangazowanie pan z wiekszym stazem
pracy

=  Potwierdzenie, ze moje wybory pokrywajg sie z tym,
co robig kolezanki

= Stanie sie lepszym w danych tematach

= Wyciszenie, dbanie o wtasny dobrostan



Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia Wychowania Przedszkolnego data

uczestniczkom mozliwosc:

1. Wymiany doswiadczen pomiedzy innymi nauczycielami wychowania
przedszkolnego,

Wzbogacenia warsztatu pracy o umiejetnosci praktyczne,

Podniesienia kompetencji osobistych i zawodowych,

Wspolnego poszukiwania rozwigzan problemow,

Wypracowania dobrych praktyk, ktére mozna wdrozy¢ do wtasnej pracy,
Rozwijania, utrzymywania kontaktow interpersonalnych,

Nabycia nowej wiedzy i umiejetnosci,

0 N O RN N

Spedzenia czasu w mitej, serdecznej atmosferze panujgcej w grupie,



Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia Wychowania Przedszkolnego data

uczestniczkom mozliwosc:

9. Mozliwosc¢ korzystania z gotowych scenariuszy (bank dobrych praktyk),

10. Poznania ciekawych praktycznych dziatan skierowanych do dzieci w przedszkolu,
11. Wspotpracy w grupie, dyskusji, poznania roznych perspektyw,

12. Tworzenia wtasnych, ciekawych materiatow dla innych uczestniczek sieci,

13. Bezptatnej formy nabywania nowych kompetencji zawodowych,

14. Formy doskonalenia zawodowego przydatnego do awansu,

15. Zdobywania nowych wiadomosci, kompetencji i umiejetnosci,

16. Otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego roczng aktywnosc uczestnika w sieci

wspotpracy i samoksztatcenia.



Serdecznie zapraszamy do udziatu w kolejne;
edycji 2022 r.

Rekrutacja: styczen 2022r. Kontakt:
Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2
w Krakowie

wspomaganieppp2@gmail.com

Koordynatorka Sieci dr Agnieszka Lasota
aglas@poczta.fm



